
 

 

Arbeitseinsatz für Herren-und DamenSpieler:innen 
 
 
Grundsätzlich haben alle aktiven Spieler:innen, die das 18. Lebensjahr vollendet haben und 
bereits in einer Herren/Damenmannschaft spielen,  7 Stunden Arbeitseinsatz im laufenden 
Kalenderjahr zu absolvieren. Das Jahr setzt sich dabei aus der Rückrunde der alten Saison 
und der Hinrunde der neuen Saison zusammen. 
Entgeldzahlung für nicht geleistete Arbeitseinsätze:  15,00 € je Stunde. 
Ab dem 01.01.2025 beträgt die Entgeldzahlung 20€ je Stunde. 
 
Ausnahmen gibt es wie folgt: 
- Spieler:innen, die als Trainer, Betreuer oder Schiedsrichter für den Verein 
tätig sind 
- Spieler:innen, die im Vorstand oder Sponsoring aktiv mitarbeiten 
- Spieler:innen, die Absprachen über Arbeitsstunden mit dem Vorstand gemacht 
haben 
- Spieler:innen, die von außerhalb kommen und mehr als 80 km (Hin und Rück) Wegstrecke 
haben, brauchen nur 3,5 Stunden im Jahrzu  leisten. 
- Spieler:innen, die ein Jugend-Damen-Herrenspiel als Schiedsrichter:in 
leiten, erhalten dafür 1 Stunde als Arbeitseinsatz gutgeschrieben. 
- Spieler:innen, die eine unserer Jugendmannschaften als Fahrer:in zu Auswärtsspielen brin-
gen, erhalten dafür 1 Stunde als Arbeitseinsatz gutgeschrieben. Bei weiteren Strecken kön-
nen mehr Stunden berechnet werden. Entscheidung bleibt dem Vorstand vorbehalten. 
 
Die erledigten Arbeitsstunden sind von den einzelnen Mannschaften schriftlich mit 
Namen, Datum und geleisteten Stunden festzuhalten und bei der zuständigen Person 
des Vorstandes abzugeben. 
 
Wennigsen, September 2024 
 
Der Vorstand – vertreten durch den 1. Spartenleiter 


